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Politica de Sucessao de Administradores

| — Aplicabilidade

Esta Politica Institucional é aplicavel aos cargos exercidos pelo Conselho _de
Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da COOPERPOA - Cooperativa
de Economia e Crédito Matuo dos Servidores Publicos Municipais de Porto Alegre.

O conteudo desta Politica destina-se a COOPERPOA e é compativel com a
natureza da Cooperativa, o porte, a complexidade e a estrutura da Cooperativa.

Il — Objetivo Geral

Atendendo & CMN 4878/20 do Banco Central do Brasil, a COOPERPOA edita e
divulga sua Politica de Sucessdo de Administradores com o objetivo de assegurar que os
ocupantes dos cargos da alta administragdo tenham as competéncias necessarias para o
desempenho de suas funcgées.

lll - Responsabilidade pela aprovacéao e controle da Politica

A responsabilidade pela aprovagdo, supervisdo e controle desta Politica é do
Conselho de Administracdo da COOPERPOA, cabendo a este a responsabilidade de
planejamento, manutengéo e revisdo da Politica.

IV — Metas da Politica

® Apresentar as competéncias e pré-requisitos necessarios para o desempenho das
funcGes de conselheiro de administracdo, conselheiro fiscal e gestor executivo;

® Definir os processos de recrutamento, de eleicdo e retencdo dos cargos de
administracao;

® Promover o aprimoramento por meio de treinamento e capacitacdo dos detentores
dos cargos de administragéo propostos na Resolucéo.



V - Cargos da Alta Administracdo — Competéncias e Pré-requisitos

e CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Competéncias para o desempenho das funcoes:

g.
funcionarios;
h.

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;

Aprovar os regulamentos internos da Cooperativa, que deverdo sempre
observar os normativos pertinentes a sociedade,;

Deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminacdo e exclusdo de

associados, _
Examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e respectivos orcamentos,

acompanhando mensalmente a sua execucgao;

Verificar e acompanhar mensalmente o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa através de planilhas e controles fornecidos pela Diretoria
Executiva da COOPERPOA;

Avaliar a execucédo da Politica de Crédito da COOPERPOA e a regularidade
do recebimento de créditos;

Fixar normas para contratacdo e demissdo de Diretores, gerentes e demais

Inteirar-se sobre relatérios de Auditoria e verificar se as observagdes nele
contidas estdo sendo devidamente consideradas pela Diretoria Executiva;

Representar o quadro social perante a Cooperativa.

Pré-requisitos para o desempenho das funcées:

a.
b.

C.
d.

Estar associado da COOPERPOA;
Ter reputacéo ilibada;

Possuir plena capacidade civil;

N&o estar impedido por lei, nem ter sido condenado a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou ainda, condenados por
crime falimentar, se sonegacéo fiscal, de prevaricagéo, de corrupgéo, ativa
ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional;

Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo ou de diretor nas
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil;

N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protestos de titulos, emissdo de cheques sem fundo e
outras ocorréncias analogas;




g. Nao estar inadimplente em parcelas de empréstimo ou capital como sécio

da COOPERPOA;
h. Nao estar declarado falido ou insolvente;
i. Nao possuir processo contra a COOPERPOA, seja por acao revisional de

contrato ou de qualquer outra natureza na condigdo de autor ou mesmo na condi¢éo de
réu;

j. Ter isencao de conflito de interesses em relacdo aos assuntos da Cooperpoa
conforme Estatuto Social, artigo 7°, item d e e.

® CONSELHO FISCAL

Competéncias para o desempenho das funcées:

a. Exercer assidua vigilancia sobre o patriménio, as operagbées com
associados, os servicos e demais atividades e interesses da Cooperativa;

b. O controle assiduo da movimentacédo financeira, das disponibilidades de
recursos, das despesas, dos investimentos e a regularidade de sua
efetivacdo, bem como dos valores e documentos sob custdodia;

c. Verificar se as operacdes estdo sendo efetuadas de acordo com o previsto
na legislagdo, regulamentagcdo especifica e regimentos internos da
Cooperativa;

d. Verificar se a Cooperativa esta em dia com seus compromissos junto a
orgaos publicos fiscais e de previdéncia;

e. Examinar balancetes, os balancos e as contas que o acompanham, bem
como o cumprimento das normas sobre as atividades sociais e interesses da
Cooperativa, apresentando parecer a Assembleia Geral, podendo
assessorar-se de profissionais externos sempre que a complexidade das
tarefas o recomendar;

f. Relatar ao Conselho de Administragédo e a Diretoria Executiva as conclusdes
de seus trabalhos, denunciando prontamente aos demais 6rgaos sociais e/ou
as autoridades competentes as irregularidades porventura constatadas,
podendo convocar a Assembleia Geral se o exigirem motivos graves ou
urgentes;

g. |Inteirar-se sobre relatérios de Auditoria e verificar se as observagées nele
contidas estdo sendo devidamente consideradas pela Diretoria Executiva.

Pré-requisitos para o desempenho das funcdes:

Estar associado da COOPERPOA;

a
b. Ter reputacéo ilibada;

(e

. Possuir plena capacidade civil;

. Nao estar impedido por lei, nem ter sido condenado a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou ainda, condenados por
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crime falimentar, se sonegacéo fiscal, de prevaricagdo, de corrupgao, ativa
ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional

e. Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo ou de diretor nas
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil;f. Ndo responder, nem qualquer empresa da qual
seja controlador ou administrador, por protestos de titulos, emissado de

cheques sem fundo e outras ocorréncias analogas;
g. Nao estar inadimplente em parcelas de empréstimo ou capital como socio da

COOPERPOA;
h. Nao estar declarado falido ou insolvente;

i. Experiéncia técnica em area administrativa e ou contabil;
j. Capacidade de interpretar relatérios gerenciais contabeis e financeiros;

k. Nao possuir processo contra a COOPERPOA, seja por agéo revisional de
contrato ou de qualquer outra natureza na condi¢do de autor ou mesmo na condigcao
de réu.

|.Ter isencéo de conflito de interesses em relagédo aos assuntos da Cooperpoa
conforme Estatuto Social, artigo 7°, item d e e.

e DIRETORIA EXECUTIVA (GESTOR EXECUTIVO)

Competéncias para o desempenho das funcbes:

a. Resolver todos os atos de gestdo, inclusive contrair obrigacées, transigir,
ceder, empenhar ou renunciar direitos, adquirir, onerar ou alienar bens
moveis, constituir mandatarios respeitando o prazo de sua gestdo, podendo,
com reserva para si, delegar estes poderes a executivo contratado, que
devera exercé-los em conjunto com um dos Diretores;

b. Realizar contratagdes de operacées de crédito com instituices financeiras,
destinadas ao financiamento das atividades dos associados, firmar todos os
documentos e tomar quaisquer providéncias com vistas a concretizacéo e
execucao de tais negécios;

c. Verificar permanentemente, o estado econémico-financeiro da Cooperativa e
o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral,

d. Decidir sobre a contratacéo e a demissao de gerentes e demais funcionarios,
observando o disposto nas normas elaboradas pelo Conselho de
Administracao;

e. Propor o plano salarial dos funcionarios da Cooperativa;

f. Apresentar a Assembleia Geral, os documentos que se fizerem exigir;




g. Elaborar propostas de normas, regulamentos e regimentos internos, para
posterior deliberagdo do Conselho de Administragéo;

h. Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizagdo expressa do
Conselho de Administracao, “ad referendum” da Assembleia Geral.

i. Autorizar as despesas administrativas e patrimoniais, de acordo com os
montantes previamente estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

j. Supervisionar a administragdo geral e as atividades da Cooperativa, inclusive
quanto ao cumprimento das normas aplicaveis.

Pré-requisitos para o desempenho das funcdes:

a. Ter reputacao ilibada;

b. Nao estar impedido por lei especial, nem por crime falimentar, de sonegagao
fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussédo, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou Sistema
Financeiro Nacional;

c. Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo ou de diretor nas
instituicbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil;

d. Néo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protestos de titulos, emissdo de cheques sem fundo e
outras ocorréncias analogas;

e. Nao estar inadimplente em parcelas de empréstimo ou capital como sécio
da COOPERPOA,;

f. Na&o estar declarado falido ou insolvente;
g. Ter conhecimento das melhores praticas de Governanca;

h. Ter formagéo e ou curso superior em area ligada ao Cooperativismo de
Crédito;

i. Ter conhecimento técnico nas areas administrativas e ou de gestéo;

j- Nao possuir processo contra a COOPERPOA, seja por agéo revisional de

contrato ou de qualquer outra natureza na condi¢do de autor ou mesmo na condigéo
de réu;

k.Ter isengéo de conflito de interesses em relagdo aos assuntos da Cooperpoa
conforme Estatuto Social.

VI - Processos de Recrutamento, Eleigdo e Retengio

_ Parg os cargos do Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva devera quanto ao recrutamento e retencao seguir os procedimentos previstos
no Estatuto Social da COOPERPOA e observar no que couber os pré-requisitos




constantes nesta Politica de Sucesséo de Administradores em conformidade & Resolugéo
do BACEN n° 4.878/2020.

Os conselheiros fiscais e de administragdo recém eleitos e empossados
deverdo apresentar certificado de curso de qualificacdo e capacitagcao para o cargo
até o prazo maximo de 31 de dezembro do ano em que ocorreu a posse ou
contratacdo do eleito conforme item VIl desta Politica.

VIl — Treinamento, Qualificacdo e Capacitacao

Fica instituido por esta Politica que a COOPERPOA promovera a realizagéao de

cursos de treinamento, qualificagdo e capacitacdo, inclusive atualizacdo, para todos os
conselheiros de administracdo e conselheiros fiscais de periodicidade anual com duragéo
minima de 06 (seis) horas-aula e sera ministrada por empresa terceirizada autorizada

para este fim.

A COOPERPOA podera providenciar e incentivar a participacdo de seus
associados em cursos de treinamento para novos conselheiros visando o aproveitamento
destes associados para futuras eleicdes.

VIl - Revisédo da Politica

Esta Politica de Sucessdo de Administradores dos Conselhos de
Administracéo, Fiscal e Diretoria Executiva devera ser objeto de revisdo no minimo a cada
cinco anos ou a qualquer momento a critério do Conselho de Administragcdo

IX — APROVAGCAO

o= Esta Politica de Sucessdao de Administradores dos Conselhos de
Administracéo, Fiscal e Diretoria Executiva foi aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria
em 29/09/2020 conforme Ata AGO n° 22/2020.
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