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Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica

| — Objetivos Gerais

Atendendo a Resolugédo n° 4.945/21 e 4.606/2017 do Banco Central do Brasil, a
COOPERPOA edita e divulga sua Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica
contendo os principios e estratégias que embasam as agoes de natureza socioambiental
com o objetivo de prevenir e gerenciar riscos e danos ambientais inerentes a natureza do
ponto de vista da organizagao cooperativista.

Os riscos ambientais s30 os riscos que ocorrem no meio ambiente, seja interno ou
externo e sdo relacionados com poluicdo, danos a salde humana e amegas a
biodiversidade.

O conteudo desta Politica destina-se a COOPERPOA e é compativel com o
modelo de negécio da Cooperativa, com a natureza das operagdoes e com a
complexidade dos produtos, servigos e atividades desta instituicao.

Il - Estratégia

Art. 1° - A Responsabilidade Social e Ambiental para a COOPERPOA significa valorizar e
garantir a integragéo das dimensdes social e ambiental em sua estratégia, contemplada nas
politicas, praticas e procedimentos em todas as suas atividades incluindo o relacionamento
com seus diversos publicos, seja internamente ou externamente, seja na integragao entre
funcionarios, diretores, conselheiros e cooperativados associados.

Il = Publico Alvo

Art. 2° - A Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica da COOPERPOA
destina-se a todos os funcionarios, diretores, conselheiros, terceirizados, bem como a todo
quadro social da Cooperativa e usuarios de seus servicos e as pessoas fisicas e juridicas
que fornegam produtos ou prestem servigos de forma terceirizada.

IV - Governanga

Art. 3° - Para garantir a efetiva aplicagdo desses principios e diretrizes desta Politica de
Responsabilidade Socioambiental e Climatica e contribuir para a melhoria continua do
sistema de gestdo de riscos socioambientais da COOPERPOA, a instituicdo estabelece
planos com rotinas de revisées e adequagbes de sua Politica assim como a devida
comunicacdo para seus funcionarios, associados, diretores e conselheiros.



Art. 4° - A governanga é fundamental para garantir a sustentabilidade nos processos de
trabalho e decisérios da Cooperativa, os quais devem ser continuamente aprimorados.

Devido a natureza das operagées e a complexidade dos produtos, servigos e atividades
desta instituicado e também, levando em consideragdo o numero restrito de funcionarios
da Cooperativa, a COOPERPOA nao constituira Comité de Responsabilidade
Socioambiental.

V - Avaliacao e revisao da Politica

Art. 5° - A presente Politica Socioambiental e Climatica deve ser avaliada e revisada,
pelas instancias competentes, pelo menos a cada (05) cinco anos ou em periodos mais
curtos, de acordo com a demanda de necessidades da cooperativa.

VI - Responsabilidades

Art. 68° - A Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica sera aplicada e
observada por todos os colaboradores, funcionarios, diretores executivos, conselheiros
administrativos e fiscais, associados da COOPERPOA e terceirizados.

Art. 7° - A COOPERPOA designara o Diretor Administrativo Financeiro da COOPERPOA
como responsavel pelo cumprimento das politicas socioambientais cabendo a ele
observar as seguintes atribuigdes:

e Acompanhar e zelar pelo cumprimento das diretrizes e estratégias nas agdes que
se referem a politica socioambiental;

* Responder todas as informagdes solicitadas pelos 6rgéos reguladores, mantendo
a documentagéo pertinente a disposicao do Banco Central do Brasil;

* Seguir as diretrizes conforme as legislagdes que tratam da area relativa a politica
aplicada nas agdes de conservagao a natureza € meio ambiente.

VIl — Gerenciamento do Risco Social, do risco ambiental e do risco climatico

Art. 8° - Definicdes Gerais e Diretrizes de Risco Social
Risco Social ¢ a possibilidade de ocorréncia de perdas para a Cooperativa

ocasionadas por eventos associados a violag&o de direitos e garantias fundamentais
ou a atos lesivos a interesse comum associados a grupo de pessoas ligadas juridica

ou de mesma causa.
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Tipos de eventos de Risco Social:




A) Ato de assédio, de discriminagao ou de preconceito com base em atributos pessoais,
tais como etnia, raga, cor, condigdo socioecondmica, situagao familiar, nacionalidade,
idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, religido, crenca, deficiéncia,
posicionamento ideolégico ou politico;

B) Pratica relacionada ao trabalho em condigoes analogas a escravidao;

C) Exploragéo irregular, ilegal ou criminosa do trabalho infantil;

D) Pratica relacionada ao trafico de pessoas, a exploragao sexual ou a proveito criminoso
da prostituicao;

E) N&o observéncia da legislagao previdenciaria ou trabalhista, incluindo a legislagao
referente a salide e segurancga do trabalho;

F) Ato irregular, ilegal ou criminoso que impacte negativamente povos ou comunidades
indigenas e quilombolas;

G) Ato lesivo ao patriménio publico, ao patrimdnio histérico, ao patriménio cultural ou a
ordem urbanistica;

H) Pratica irregular, ilegal ou criminosa associada aos alimentos ou a produtos danosos a
sociedade;

) Tratamento irregular, ilegal ou criminoso de dados pessoais.

Diretrizes de mitigagéo para o Risco Social:
-» Em linhas gerais:

a) Adotar agbes educativas nas areas sociais, ambiental e financeira para funcionarios,
conselheiros, cooperados e comunidade para disseminagéo e manutencgéo da cultura de
responsabilidade socioambiental buscando a extingdo de qualquer preconceito ou
discriminacdo em todos os contextos relacionados a sociedade;

b) Garantir condi¢des de trabalho adequadas e o bem-estar dos colaboradores, por meio
de padrdes de saude e de seguranca ocupacional,

c) Obedecer todos os regramentos estabelecidos na LGPD (Lei Geral de Protegao de
Dados) da Cooperativa visando o tratamento regular de dados pessoais.

-» Em linhas especificas:

- Em relagéo aos fornecedores e servigos terceirizados (restricbes comerciais) no serao
contratados prestadores de servigos incluidas em lista de atividades proibidas fornecidas
pelos 6rgaos competentes que estejam relacionadas a:

/\//% : /‘/Aﬁ;&



a) Exploragao sexual,

b) Crimes ou contravengdes penais como por exemplo a exploragao ou realizagdo de
loteria (jogo do bicho);

c) Utilizem o trabalho forgado e méo de obra infantil;

d) Inscritas no cadastro de empregadores que mantiveram trabalhadores em condigbes
analogas a escravo instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 9° - Definicoes Gerais e Diretrizes de Risco Ambiental

Risco Ambiental é a possibilidade de ocorréncia de perdas para a Cooperativa
ocasionadas por eventos associados & degradagéo do meio ambiente, incluindo o uso
excessivo de recursos naturais.

Tipos de eventos de Risco Ambiental

A) Conduta ou atividade irregular, ilegal ou criminosa contra a fauna ou a flora, incluindo
desmatamento, provocagdo de incéndio em mata ou floresta, degradagéo de biomas e
pratica associada a trafico, crueldade, abuso ou maus-tratos contra animais;

B) Poluiggo irregular, ilegal ou criminosa do ar, das aguas ou do solo;

C) Exploragao irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais entre eles recursos
hidricos, florestais, energéticos e minerais;

D) Desastre ambiental resultante da intervengdo humana entre eles rompimento de
barragem, acidente nuclear ou derramamento de produtos quimicos no solo;

E) Descumprimento de condicionantes do licenciamento ambiental;

F) Alteragao em legislagao ou regulamentagéo em decorréncia de degradagdo do meio
ambiente, que impacte negativamente a instituigéo.

Diretrizes de mitigagio para o Risco Ambiental:

- Em linhas gerais:

a) Economizar o uso de materiais necessarios ao desempenho das atividades da
Cooperativa,

b) Utilizagao consciente de energia e agua;

c) Incentivar e promover a reciclagem e a reutilizacéo de materiais;

d) Optar pela utilizag&o sustentavel de recursos renovaveis; /



e) Incentivar a utilizagéo de meios que permitam a durabilidade de produtos;

f) Repensar habitos, recusar supérfluos em geral.

Art. 10° - Definicbes Gerais e Diretrizes de Risco Climatico

Risco Climatico ¢ a possibilidade de ocorréncia de perdas para a Cooperativa
ocasionadas por eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a
alteragbes ambientais de longo prazo, que possam sSer relacionadas a mudancgas
climaticas. Também podemos citar como risco climatico a possibilidade de ocorréncia
de perdas para a Cooperativa ocasionadas por eventos associados a emissédo de

gases de efeito estufa.

Tipos de eventos de Risco Climatico

A) Condigao climatica extrema, incluindo seca, inundagéo, enchente, tempestade,
ciclone e incéndio florestal;

B) Alteragao ambiental permanente, incluindo aumento do nivel do mar, escassez de
recursos naturais, desertificacdo e mudanca de temperatura;

C) Inovagao tecnolégica associada a transi¢do para uma economia de baixo carbono
que impacte negativamente a Cooperativa;

D) Percepgédo desfavoravel dos clientes ou da sociedade em geral que impacte
negativamente a reputagéo da Cooperativa em relacdo a economia de baixo carbono;

Diretrizes de mitigagio para o Risco Climatico:
- Em linhas gerais:

a) Promover campanhas conscientizadoras visando a diminuicdo de carbono
responsavel pela emissdo de gases de efeito estufa no ambiente entre os empregados,
associados e prestadores de servigo.

b) Adogdo de praticas mais sustentaveis como por exemplo o uso de materiais de
construgéo sustentaveis de baixo carbono e adogéo de energias renovaveis.

c) Adogao da “carona solidaria” em que os préprios funcionarios da Cooperativa dar
carona ao colega criando um cenario de incentivo & diminuicao de veiculos nas ruas
diminuindo a emiss&o de gases dos carros no ar que respiramos.

d) Incentivar, quando assim for possivel, a compra de produtos ou material para

propaganda e publicidade sustentaveis que atentam para a pfegerva do do meio
ambiente diminuindo assim os riscos ecologicos.
A
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Art. 11° - Monitoramento

O monitoramento para o gerenciamento do risco socioambiental sera realizado pelo
Diretor Responsavel pela Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica. O
monitoramento devera ser apreciado pelo Conselho de Administragdo em reuniao
ordinaria mensal e ap6s, ficara a disposigéo das Auditorias Interna e Cooperativa para
verificagao.

Os monitoramentos do Risco Socioambiental serdo os seguintes:

A) Monitoramento da Carteira de Crédito.

-» Monitoramento do Risco de Crédito e quanto ao cumprimento da Politica de Crédito
da Cooperativa visando o fornecimento de crédito de forma responsavel.
Situacdes previstas: Atengao/Enquadrado/Desenquadrado.

B) Monitoramento do consumo de papéis, agua e energia elétrica.

-» Monitoramento da identificagéo e evidenciagéo dos riscos socioambientais causados
pelos desperdicios ocasionados pelo mau uso dos recursos.
Situacdes previstas: Atengao/Enquadrado/Desenquadrado.

C) Monitoramento das relagdes de higiene, saude e seguranga no trabalho.

- Monitoramento da identificacdo de riscos aos colaboradores da Cooperativa com
relagdo a higiene, salde e seguranga no ambiente de trabalho e no respeito a
legislacéo trabalhista.

Situagdes previstas: Atencéao/Enquadrado/Desenquadrado.

D) Monitoramento de atos de assédio, de discriminagdao ou preconceito no
ambiente de trabalho.

- Monitoramento e identificagdo de atos de assédio, de discriminagdo ou de
preconceito com base em atributos pessoais tais como: cor, raca, etnia, identidade de
género, religido, orientagdo sexual, posicionamento politico e outras.

Situagdes previstas: Atencao/Enquadrado/Desenquadrado.

E) Monitoramento de tratamento de dados pessoais
- Monitoramento e identificacdo de tratamento irregular, ilegal ou criminoso de dados
pessoais.

Situagdes previstas: Atencao/Enquadrado/Desenquadrado.

F) Monitoramento das alteragoes regulatorias, legais e normatin,/‘/.§




- Monitoramento e identificagdo de possiveis alteracdes relevantes seja no ambiente
regulatério ou operacional relacionadas ao risco social, ambiental e climatico.

* Este monitoramento ensejara a revisdo anual ou extraordinaria sempre que ocorrer
mudancas relevantes no ambiente regulatério ou operacional.

(Monitoramento incluido em 23/09/2026 para atendimento ao apontamento da
Auditoria Cooperativa exercicio 2025).

Situagdes previstas: Atencao/Enquadrado/Desenquadrado.

G) Monitoramento aplicavel aos fornecedores e prestadores de servigos na PRSAC

- Monitoramento através da realizagdo de consultas, por meio de pesquisas em bases
publicas e sites externos sobre a existéncia de registros relacionados a trabalho analogo ao
escravo e a processos ou infragdes ambientais aplicaveis a fornecedores e prestadores de
Servigos.

O monitoramento em bases publicas e sites externos seréo semestrais e sdo os sites
oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego e do IBAMA conforme a seguir:

https://www.gov.br/trabalho—e—emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-
atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo

https://aie-consultapublica.ibama.gov.br/home

(Monitoramento incluido em 23/09/2026 para atendimento ao apontamento da
Auditoria Cooperativa exercicio 2025).

Situacdes previstas: Atencao/Enquadrado/Desenquadrado.

Art. 12° - Treinamento

A COOPERPOA devera promover treinamento da equipe de funcionarios sempre que
houver alteracdo nesta Politica de Gerenciamento de Risco Socioambiental e Climatico e em
seus manuais internos. As alteragées das diretrizes desta Politica deverao constar no
escopo de treinamento de toda a equipe de funcionarios e diretores executivos.

(Incluido em 23/09/2026 para atendimento ao apontamento da Auditoria Cooperativa
exercicio 2025).

Art. 13° - Relatorio Anual

A Cooperativa devera elaborar o relatério anual sobre a estrutura de gerenciamento de
riscos e levar para a apreciagéo do Conselho de Administragao.




VIl - Consideragdes Finais

1) Em todos o0s casos OMissos Ou nao contemplados nesta Politica de
Responsabilidade Socioambiental e Climatica fica determinado que o Conselho de
Administragéo decidira sobre qualquer matéria referente a esta politica pelo voto da
maioria simples dos seus conselheiros em reuniéo convocada para este propésito;

2) A Politica de Gerenciamento Continuo de Riscos da COOPERPOA sera revisada no
minimo a cada 05 (cinco) anos e qualquer alteragdo desta Politica devera ser
homologada pelo Conselho de Administragao.

Diretor-Presidente: Cloir Antonio Pires
Diretor Administrativo-Financeiro: André Luis Nunes de Oliveira
Gerente Operacional: Ligia Helena Rodrigues Drago
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